
令和 8 年 10 月吉日 
 

 

オフィスカジュアルの導入について 
 

 

 

平素は格別のご高配を賜り、誠にありがとうございます。 

この度、当組合では職員の働きやすい職場環境の整備および多様な働き方への対応の一環

として、下記のとおりオフィスカジュアルを導入いたします。オフィスカジュアルの導入に

より、職員一人ひとりが TPO：Time（時間）、Place（場所）、Occasion（場面）に応じた服装

を自ら考え、選択することで、自律的に働く意識を高めるとともに、職員間のコミュニケー

ションの活性化や働きやすい職場づくりにつなげることを目的としています。 

なお、金融機関としてお客様から信頼されることが何より重要であることから、服装につ

いては「自由」という考え方ではなく、清潔感、節度、TPO を基本とし、お客様に不快感や

違和感を与えない、当組合の職員としてふさわしい服装とします。 

 

記 
 

1．実施期間 

    令和 8 年 11 月 1 日から通年 
 

2．対  象 

    全営業店および本部 
 

3．基本的な考え方 

  ・清潔感があり、金融機関職員としてふさわしい服装とする 

・お客様との面談、訪問、会議等、TPO に応じた服装を選択する 

  ・華美な服装や、業務に支障をきたす服装は避ける 

  ・一般職の職員は「週末のみ」オフィスカジュアルでの勤務も可能とする 

  ・オフィスカジュアルの他、スーツ・制服の着用も可能とする 

 

4．お客様への対応について 

オフィスカジュアル導入後も、お客様に対する丁寧な応対、礼儀、身だしなみを大切にし、これ

までと変わらない信頼される金融機関を目指します。 

 

今回の取り組みを、いきいきと働くことのできる職場づくりにつなげるとともに、役職員一同、

これからも地域における協同組合組織の一員として、地域の皆様に真にお役に立てる金融サー

ビスを提供して参りますので、一層のご支援とご指導を賜りますようお願い申し上げます。 

 

以  上 

 

信用組合 愛知商銀 


